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Politica sulla Diversità, Equità, Inclusione e Parità di Genere 

 
 
Toyota Material Handling Italia intende prendersi l'impegno e la responsabilità di valorizzare la gestione 
della Diversità, Equità ed Inclusione e alla Parità di Genere, impegnandosi a realizzare un ambiente di 
lavoro inclusivo e assicurando che tutti i dipendenti e i collaboratori trattino gli altri, in ogni momento, con 
dignità, rispetto ed equità, mostrando una condotta che rifletta i principi aziendali dell'inclusione e sostenga 
i propri valori. 
 
Con la gestione della Diversità, Equità, Inclusione e Parità di Genere, si vogliono valorizzare le persone 
dando a ognuno le stesse opportunità di crescita e sviluppo in tutte le fasi del ciclo di vita delle risorse 
umane: dal reclutamento al pensionamento, promuovendo la diversità in tutte le sue forme (genere, età, 
disabilità, cultura, etnia, religione, orientamento sessuale, …), contrastando le discriminazioni, valorizzando 
l’empowerment femminile e generazionale, garantendo un trattamento equo per tutto il personale, con 
l’obiettivo ultimo di creare un clima di lavoro inclusivo, in cui le diverse idee e prospettive vengono 
valorizzate e incoraggiate per stimolare l’innovazione e la creatività.  
 
Far crescere le nostre persone significa renderle in grado di utilizzare e sviluppare il loro pieno potenziale 
fornendo opportunità eque per ognuno. Toyota Material Handling Italia crede che la diversità porti valore e 
vuole che ognuno si senta libero di esprimersi all’interno dell’organizzazione. In questo senso, nessuna 
discriminazione viene in alcun modo tollerata e sono pertanto forniti gli strumenti per segnalare qualsiasi 
tipo di evento discriminatorio. 

Toyota Material Handling Italia, al fine di garantire quanto sopra, ha implementato le policy riguardanti le 
segnalazioni relative anche alle violazioni della politica Diversity Equity & Inclusion, in recepimento al D. 
Lgs. 23/2024, Direttiva CEE 2019/1937, inoltre ha attivato il canale di segnalazione, ivi previsto, 
"Whistleblowing".  

L’impatto positivo della presente politica va oltre la popolazione aziendale, estendendosi a clienti, fornitori, 
e alle comunità nelle quali operiamo.  
 
La Direzione si impegna nell’implementare la presente politica, promuovendo la consapevolezza e la 
sensibilizzazione del personale, puntando sul continuo sviluppo di competenze sul tema. 
 
Questi valori riflettono la nostra missione e la nostra etica come azienda e contribuiscono al nostro successo 
aziendale verso una maggiore innovazione, collegialità, produttività e comprensione del mercato.  
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